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Regulamentacao do motofrete seque
com Governo Estadual de Sao Paulo,
DetranSP , Cetran e SindimotoSP

As instituicoes estiveram juntas em mais uma reuniao na
sede do DetranSP para passo decisivo e importante rumo
a regulamentac¢ao do motofrete em todo estado paulista.

(7

/

Estiveram na reunido (sentido hordrio): Artur Cane (Movimento Brasileiro do Motociclista);
Izadora Simdes (assessora Judicial do DetranSP); Marco Telles (diretor de Educacdo e
Fiscalizacdo do Transito); Maxwell Vieira (diretor-Presidente do DetranSP); Gilberto Almeida
Santos ( presidente do SindimotoSP); Frederico Pierotti (presidente do Cetran); Sergio
Biancardi (CEO AISA 9) e Rosana Nespoli (gerente da Escola Publica de Transito - Detran).
Rodrigo Silva (diretor de Relagdes Institucionais) também esteve na reunido.

O Grupo de Trabalho tem avancado na questdo para a padronizacdo do setor
em todos os municipios de S&o Paulo. Na visdo do SindimotoSP, é preciso que
o Denatran - Contran facam mudancas significativas, flexibilizem as exigéncias e
desburocratizem o processo de regulamentacdo para incentivar motociclistas pro-
fissionais e empresas optarem pela legalidade.

Vério pontos foram discutidos, entre eles, a liberacdo do Curso 30 Horas Obriga-
torio do Contran via EAD; a autorizacdo do motofretista transportar seus familiares
sem o ball em motos espécie Carga, que os Detrans possam deliberar em con-
junto com os CETRANS que a atividade de motofrete (comercial) € sem cunho de
atividade de utilidade publica.

Outra questdo apresentada nesse encontro foi o aplicativo de seguranca AISA
9, como solucdo para mudar o comportamento do motociclista. Maxwell Vieira,
diretor-Presidente do DetranSP, achou extremamente positiva a introducdo da
ferramenta como gestdo de seguranca para motociclista, j& que vem de encon-
tro com a determinacdo do DetranSP em politicas para reduzir acidentes que
envolvem moto. O aplicativo também serd levado ao Movimento Paulista de
Seguranca no Transito como ferramenta de apoio para diminui¢do dos acidentes
e mortes com motos.

Agora, em nova reunido, o Conselho Estadual de Transito receberd o Sindimo-
toSP para que o sindicato apresente propostas, por exemplo, de seguranca, entre
outras, para acelerar o processo de regulamentacdo.

Participam do Grupo de Trabalho que esté discutindo a regulamentacdo no Esta-
do de S&o Paulo: SindimotoSP; Febramoto; DetranSP; AND; Cetran; AISA 9; MBM.

Por uma agenda positiva para regulamentacao o

SindimotoSP reivindicou:

+ Campanhas de Educacéo de transito

« Curso 30 horas obrigatério do Contran gratuitos.

* Incentivo & regulamentacdo do motofrete no Estado de Sao Paulo.

« Desburocratizacdo da legislacdo municipal para atividade de motofrete.

« Programa de padronizacdo das categorias profissionais do setor através da
linha de financiamento com taxas de juros subsidiado pelo governo estadual, a
exemplo do Banco do Povo Paulista.
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AISA 9 é aplicativo de seguranca
apresentado como solucao para mudar
o comportamento do motociclista

R

O aplicativo AISA 9 (Aplicativo Integrado de Seguranca Au-
tomotiva) foi lancado em S&o Paulo - capital, e é voltado ex-
clusivamente para motociclistas. O app tem a funcdo de alertar
sobre problemas nas vias como buracos, éleo na pista e aci-
dentes, etc, por meio de vibracdes no smartphone.

A plataforma sistema colaborativo € alimentada pelos usu-
arios que enviam alertas de ocorréncias. Como o aplicativo
estard conectado a servicos de emergéncia como o SAMU e o COPOM da Policia
Militar de S&o Paulo, esses 6rgéos receberdo a localizacdo exata da vitima em caso de
acidente, agilizando assim o atendimento.

A nova tecnologia vem de encontro com a determinacdo do DetranSP em politicas
para reduzir acidentes que envolvem moto. O aplicativo também serd apresentado
ao Movimento Paulista de Seguranca no Transito como mais uma alternativa para
diminuicdo dos acidentes e mortes com motos.

Security & Mobility

Inovacao e eficiéncia

O sistema do AISA9 permite que por meio da localizacdo da vitima pelo socorrista
no aplicativo, o profissional da area da salide possa acessar também dados sobre o
paciente como tipo de sangue ou que um parente seja alertado sobre o acidente.

Além disso, o app oferecerd transmisséo direta das imagens da ambuléncia para
o hospital, assim o corpo médico poderd montar uma estratégica de atendimento e
prever possiveis intervencdes no paciente. Essa interacdo digital e agilidade no fluxo
das informacoes oferecerd uma reducdo de gastos por parte do Governo com des-
locamentos de equipes, atendimento emergencial, remocdes e custas hospitalares.

Disponivel para smartphones que usam sistema operacional Android o aplicativo pode
ser baixado gratuitamente na Google Play Store. Mais informacoes em www.aisa9.com.br.

SindimotoSP e Sedesrp fecham
Seguro de Vida Complementar

_ No anseio por
=—=SEDERSP

melhores  condi-
— ... ¢0es de trabalho
para o motociclista
profissional, o SindimotoSP e Sedersp fecharam seguro de
vida complementar que cobre 24 hs por dia, 7 dias por
semana, o motociclista profissional. A mudanca estd na
Convencdo Coletiva 2017/2018 - Clausula 20 / § 1° e 2°,
com vigéncia de 02 /07/2017 a 30/04/2018.

Agora, ele também estd de acordo com a Lei Municipal 14.491, fiscalizada
pelo Departamento de Transportes Publicos (DTP) - Secretaria Municipal de Mo-
bilidade e Transportes de SP, que ndo aceitard mais apdlices de seguro de vida
de acidentes pessoais tanto para trabalhadores em regime CLT quanto auténo-
mos CCM/MEI. O préprio DTP estaré revisando as apolices atuais para detectar
irregularidades e punir as empresas.

Os valores para Celetistas passam a ser R$ 22.974,00 para morte natural ou
acidental, R$ 11.487,00 por invalidez e R$ 2.500,00 para auxilio funeral. Para
auténomo CCM/MEI o valor recebido serd 3 vezes o valor do DPVAT, ou seja,
40.500,00.

Todas as empresas devem seguir esse seguro, caso ndo o facam, rece-
bem multa de R$ 200,00 por més trabalhado (R$ 2.400,00 - valor maximo)
e, no caso de sinistro, 3 vezes a importdncia estipulada nas coberturas acima
(R$ 68.922,00 — valor méximo). O trabalhador ndo pagaré pela mudanca, que
fica a cargo da empresa contratante.

[OJRESGATE!

SINDIMOTOSE

www.sindimotosp.com.br

As empresas de aplicativos no motofrete estdo deitando e rolando com suas politicas
de lucro sem compromisso com o motociclista profissional. Vale ressaltar que, com essa
introducdo feita, absolutamente ninguém é contra a tecnologia, mas sim como é usada
na relacdo empregador X empregado. O que ja estava dificil, com essa reforma trabalhista
a coisa vai ficar pior. E quem vai ficar no prejuizo? Como sempre o trabalhador. O que
deve haver entre todas as partes envolvidas nessa questdo € o bom senso. E reconhe-
cer a importancia do motociclista porque esse sim, é que faz todo o trabalho pesado e
merece no Minimo, respeito. Sugerimos que motociclistas, empresas convencionais e de
aplicativo, sindicatos laboral e patronal, além do governo federal encontrem solucoes, e
rapidas, para a questdo e ndo deixe os motofretistas sofrerem mais do que ja sofrem no
exercicio da profissao.
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Empresas de aplicativos no motofrete sofrem derrota
em Audiéncia Publica na Camara Municipal de SP

Na audiéncia Publica que ocorreu em 6/9, pela ma-
nhd na Cémara Municipal da cidade de S&o Paulo, o
SindimotoSP mais uma vez mostrou forca e lotou o
Saldo Nobre Presidente Jodo Brasil para reivindicar jun-
to aos vereadores, o cumprimento integral da Lei Mu-
nicipal 14.491 e Lei Federal 12009 pelas empresas de
aplicativos no motofrete, como a Loggi, Rapiddo, Uber,
Vai Moto, Motoboy.com, SpoonRocket e outras. Verea-
dores e membros da Comissdo de Transito, Transporte,
Atividade Econ®mica, Turismo, Lazer e Gastronomia,
estiveram presentes.

O Saldo Nobre da Camara foi totalmente tomado
por motociclistas profissionais e empresérios do moto-
frete setor express interessados em resolver a questao
da exploracdo das empresas de aplicativos no setor de
entregas rapidas com motocicletas. Diante do tamanho
do problema, na proxima reunido da Comissdo de Tran-
sito da cidade de S&o Paulo, ficou decidido que sera
formada uma Subcomissdo para tratar especificamente
do servico de motofrete por aplicativo na capital, por-
que estdo invadindo uma area que ndo é deles, retiran-
do direitos dos motofretistas, bem como promovendo
concorréncia desleal com as empresas express do se-
tor. Assim, serd possivel mostrar o que estd errado e
colocar as regras necessarias.

A audiéncia foi marcada para as empresas de aplica-
tivos requererem junto ao governo municipal, a regula-
mentacdo do setor. Porém, percebeu-se entre os presen-
tes que o foco dessas empresas era, na verdade, desviar
a atencdo da categoria, sociedade e até autoridades, das
acdes de investigacdo que elas sofrem nos Ministérios
Publicos do Trabalho do Rio de Janeiro, Parand e Minas

Gerais. Na ocasido do evento, manifestacoes acaloradas
e realistas dos motoboys foram apresentadas. O advo-
gado da Loggi, ndo conseguiu mais uma vez explicar as
atitudes da empresa e responder diretamente as pergun-
tas feitas pelos trabalhadores. Vale ressaltar que ja existe
regulamentacdo e leis para o setor.

Tantos os profissionais presentes, quanto sindicatos
de motofrete patronal e laboral, apoiaram as acdes do
SindimotoSP e se manifestaram contrarios as empresas
que utilizam plataformas digitais que exploram o traba-
lhador motociclista, proporcionam concorréncia desleal
contra as empresas de motofrete express e prejudicam
até os trabalhadores auténomos que deveriam ter seus
direitos respeitados. Segundo os participantes ouvidos
na audiéncia, as empresas de aplicativos desrespeitam
sistematicamente as regras e leis que regem o setor.

Estavam na audiéncia os vereadores Serival Moura,
Adilson Amadeu, Natalini, o ex-vereador Abou Anni,
Irineu Morais e Gilberto Pereira (ambos do DTP), o
presidente do SindimotoSP Gilberto Aimeida Santos, o
Gil. Rodrigo Silva, Gerson Silva, Gerson Cunha e Celso
Oliveira (diretores do SindimotoSP) também marcaram
presensa. O presidente do Sederp Fernando Souza, as-
sim como trabalhadores motociclistas, representantes
de outros sindicatos e representantes da UGT.

Os vereadores agora iniciaram procedimentos in-
ternos para apurar as dentncias relatadas e marcardo
nova rodada de discussoes.

O que as empresas de aplicativos estao fazendo:

« baixando cada vez mais os valores das corridas

« infringindo as Leis Federal 12.009 / Municipal
14.491

« fortalecendo a clandestinidade e irregularidades

+ aumentando numero de acidentes entre os autd-
nomos

« atuando na Capital mas recolhendo impostos em
outra cidade

« abandonando literalmente os motociclistas que se
acidentam

+ ndo desenvolvendo responsabilidade social com os
trabalhadores

« fazendo regredir as Leis Federais 12.009-09 (regula-
mentacdo) / 12.436-11 (proibe apressar motociclis-
tas) / 12.997-14 (obriga pagar periculosidade)

» desobedecendo a Lei Municipal 14.491/07
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SindimotoSP obtém importante vitoria contra as empresas de aplicativos

Sabendo da assembleia que o SindimotoSP realizaria
no dia 29/08, a empresa buscou na justica liminares
para impedir o ato, enviou notificacdo extrajudicial es-
pecificamente para o presidente Gilberto Almeida dos
Santos, o Gil, e, ainda, disponibilizou advogados na por-
ta do galpao principal no dia da manifestacdo para ex-
plicar aos trabalhadores o que ndo pode ser explicado.
Nas proximidades da empresa, os doutores tentaram
dissuadir o movimento que comegou de madrugada
e durou o dia inteiro, feito pelos proprios trabalhado-
res motociclistas insatisfeitos da Loggi, perto do galpdo
principal. Apesar da pressdo, os trabalhadores néo ar-
redaram o pé e ndo se intimidaram. A Policia Militar
esteve vdrias vezes esteve presente com muitas via-
turas, mas ao verificar que os trabalhadores estavam

respeitando as orientacdes das liminares, se retirava.

O SindimotoSP informou em nota para & imprensa
que, “se a Loggi esté tdo certa do que faz e como age,
porque toda essa logistica e gasto? N&o seria mais fcil
passar o custo com advogados e liminares para os mo-
toboys que est&o nas ruas sob sol, chuva etc? Onde fica
0 compromisso da empresa com a qualidade de vida
do trabalhador motociclista?".

O SindimotoSP também relata que essa situacdo
mostra que a Loggi na forca tenta tirar os direitos dos
trabalhadores de até se manifestarem e pedir ajuda ao
sindicato da categoria. A empresa ndo pode proibir por-
que essas situacdes sdo garantidas pela Constituicdo
Federal. O contrério disso é pratica anti sindical.

As acdes da Loggi para conter o ato mostra impor-

tante vitéria do SindimotoSP, que ja fez dentncias no
Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Traba-
lho, aguarda posicionamento final e ressalta que iludi-
do com uma desculpa que é MEI, que é auténomo, o
trabalhador ndo enxerga as verdadeiras intencdes das
empresas de aplicativos, que é apenas lucrar, dar mais
dinheiro aos investidores e deixar o motociclista profis-
sional por conta e sorte propria.

O sindicato salienta que ndo é contra a tecnologia,
mas deseja regulamentacdo e justica, pois nesses anos
que os valores da corrida tem baixado e que muitos so-
freram acidentes, os motociclistas estdo a propria sorte,
que ndo sdo MEIls, mas estdo sim, tendo seus direitos
negados, que trabalharam anos e que, desligados sem
justificativas, saem com uma ma&o na frente outra atras.

Empresas de Aplicativos mascaram relacoes trabalhistas e
colocam setor de motofrete em xeque

A guerra estd declarada no setor de entregas répidas
feitas por motociclistas profissionais em todo Brasil por-
que as empresas de aplicativos no motofrete exigem de
seus colaboradores motoboys cadastro MEI (Microem-
preendedor Individual), mascarando assim, relacdo de
trabalho, segundo o SindimotoSP e o Sedersp, sindicatos
laboral e patronal da categoria. Para eles, na iluséo de
ganhar mais, esses profissionais abrem méo de todos
os seus direitos conquistados por lei e passam a atuar
nessa condicdo de MEI, j& que esse € um dos requisitos
para ser prestador de servicos para os aplicativos.

No entanto, a relacdo de um motofretista com um
aplicativo, segundo as normas trabalhistas vigentes, ndo
pode ser entendida como de empresério para empresario,
como tentam argumentar essas empresas, uma vez que
seus profissionais, pelo menos na legislacdo da CLT, sdo

vinculados e subordinados a elas porque recebem salario
mensal, trabalham a precos de tabelas que esses aplicati-
vos determinam, sdo uniformizados, expostos a longas jor-
nadas de trabalho em busca de ganhos maiores, aumen-
tando, junto com a demanda do trabalho, a velocidade no
transito, correndo riscos de causar acidentes. Alids, algumas
empresas de aplicativos premiam motoboys que cumpri-
rem metas e realizarem mais entregas. Isso, segundo a Lei
Federal 12436, é terminantemente proibido.

Essa tentativa dos aplicativos de declarar a existéncia de
uma relacdo corporativa e ndo de empregado e emprega-
dor ocorre porque, dessa forma deixam de pagar encar-
gos empregaticios ou terem responsabilidade no servico
prestado, desequilibrando, assim, todo o setor, que j& vem
declinando dada essa realidade e a concorréncia, segun-
do empresérios do motofretel. Os empresarios do setor
convencional de motofrete pagam impostos para atuar no
setor que as empresas de aplicativo ndo pagam.

Desemprego, faléncia e aumento de acidentes:
setor esta em xeque!

Diante desse cenério de caos, empresas regulamen-
tadas estdo fechando suas portas. Cerca de 800 homo-
logacdes mensais s&o feitas no SindimotoSP dos traba-

Ihadores da categoria. J& existem, inclusive, reclamacdes
trabalhistas no Ministério do Trabalho contras empresas
de aplicativos declarando a prética da exploracdo da mao
de obra. H& também dentincias no Ministério Publico
Federal e Ministério do Trabalho contra elas.

O xeque mate das empresas de aplicativo contra as
empresas tradicionais pode vir hd qualquer momento
porque o monopdlio que estd se formando entre as
principais empresas de aplicativos ditam regras e precos
onde o tomador de empresa, além das empresas de
aplicativos s&o os maiores beneficidrios. O primeiro por-
que paga menos e o segundo porque fica com a maior
parte do valor cobrado, repassando ao motoboy, que se
arrisca na execucdo do servico, valores muito baixos.

De outro lado, o trabalhador motociclista também fica
No prejuizo porque ndo ganha o suficiente, precisa trabalhar
mais horas, ndo tem beneficios e ainda se, acontecer um
acidente, fica na m&o. Pesquisa recente do Infosiga, mos-
trou que o indice de acidentes envolvendo esses profissio-
nais aumentou em 12%. Isso pode ser um alerta e mostrar
também que todas as préticas e conquistas para a regula-
mentacdo, seguranca e capacitacdo da atividade de moto-
frete estdo em risco, pelo uso inadequado da tecnologia na
contratacdo de mé&o de obra dos servicos de entregas.

Sindicatos de motofrete / mototaxi em todo Brasil realizam a¢oes de repudio, assembleias
e greves no Dia Nacional de Combate a Exploracao das Empresas de Aplicativos

O dia 29/8/2017 foi importante para a nacdo moto-
boy porque presidentes de sindicatos de motofrete que
representam varios estados brasileiros uniram forcas
para combater empresas de aplicativos que estdo arrui-
nando o setor de motofrete com concorréncia desleal
e precarizacdo das relacoes trabalhistas. A cada dia, as
empresas aumentam os lucros e expdem o trabalha-
dor motociclista a jornadas excessivas, baixos saldrios,
falta de beneficios, inseguranca em caso de acidentes
e muito mais. Veja os que os presidentes estdo dizendo
sobre o0 assunto.

Essas empresas de aplicativo passaram da conta e
estdo arruinando o setor de motofrete. Anos de luta
e conquistas para os trabalhadores estdo sendo pre-
judicados. Isso ndo pode acontecer. Jd denunciamos
para o Ministério Publico do Trabalho e Ministério do
Trabalho essa exploracdo absurda do trabalhador mo-
tociclista.

Gilberto Almeida Santos (Gil)

presidente SindimotoSP

Ndo somos contra os aplicativos, mas eles ndo po-
dem retirar direitos dos trabalhadores. Desenvolvemos
um aplicativo aqui que sé trabalhadores legalizados
podem participar. Além disso, eles serdo melhor re-
munerados.

Ernani Bandeira Cesar

presidente Sindimoto Paraiba

Basta! Precisamos mostrar para as empresas de
aplicativos que o setor tem regras e trabalho de anos
de muitos sindicalistas. Elas nGo podem agora arruinar
o que foi conquistado.

Luiz Galvdo - SindmotoDF - Brasilia

Aqui no Rio de Janeiro combatemos também a ex-

ploracdo que as empresas de aplicativos fazem com
os companheiros motoboys. Eles terdo que se ade-
quar ou abandonar o setor.

Carlos Augusto Vasconcelos Reis

Sindimoto Rio de Janeiro

Os aplicativos sGo uma forma de enganar o traba-
lhador. Somos totalmente contra e jd estamos nos mo-
vimentando para fazer protestos contra as empresas
que exploram os companheiros.

Francisco Machado - Sindimoto Pernambuco

As empresas de aplicativo estdo destruindo as re-
lacées trabalhistas. NGo somos contra os aplicativos,
mas desde que as empresas respeitem e tenham
compromisso com o trabalhador.

Ed Wilson

presidente Simmeal - sindicato motofrete Alagoas

Também estamos na briga contra as empresas de
aplicativo porque estdo causando enormes prejuizos
para o setor e os companheiros motoboys. NGo vamos
fugir dessa luta.

Welligton Nascimento - diretor Simosasco

sindicato de motofrete Osasco
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Fragilizados no transito

Parece haver desinteresse em proteger os mais frageis no transito. Nao se vé atitudes
continuadas das autoridades para preservar a vida impedindo o aparecimento de
problemas econdmico social que vao recair sobre as familias e o proprio governo.

Sdo mutilados e outros lesionados que chegam aos
prontos socorros muitos sem possibilidade de recupe-
racdo que evoluem para obito. Outros com incapacida-
des temporéria ou definitiva passando a cadeirantes ou
dependentes de cuidados de enfermagem permanente.

E sofrimento para todos nds. Sair de uma UTI como
profissional de satide para informar a familia & evolucao
desfavoravel de um acidentado de transito e mais tarde
informar sobre o dbito, é triste, muito triste para aqueles
que pretendem preservar vidas. Pior, ndo havia uma do-
enca em evolucdo, era um individuo que subitamente
foi transformado na via publica num doente. E para isso,
ndo é tomada nenhuma medida cautelar. Sdo manche-
tes da midia todos os dias. Ninguém tenta transformar o
pedestre em um usuério da mobilidade segura.

A protecdo maior, de longa data, parece direcionada
para os veiculos médios e pesados. Apds isso, faixas ex-
clusivas foram intensificadas para protecdo dos motociclis-
tas, mas j& foram interrompidas passando a ser prioridade
construcdo de ciclo faixas para protecao dos ciclistas.

E os pedestres, quando terdo a atencdo permanente
dos municipios para uma mobilidade segura?

Este gréfico mostra dbitos de pedestres ocorridos
na cidade de S&o Paulo no periodo de 2005 a 2014.

Em nove anos houve uma queda de 7,4%, o que
significa 0,8% ao ano. Valores muito a baixo do que
pretendemos na atualidade.

Calcadas esburacadas, postes de iluminacdo e si-

nalizacdo no caminho, arvores, degraus, obstaculos
0s mais variados impedem um transitar seguro para o
nosso pedestre e nosso deficiente fisico. Mas ndo é s
isso, guia ou meio-fio com pequena altura permitindo
com facilidade a subida de um veiculo a calcada. Faz-se
lei para garantir um estacionamento privativo para os
deficientes, mas ndo se obriga ou fiscaliza um transitar
seguro para um cadeirante.

Locais de concentracdo de pessoas, como nos gran-
des cruzamentos, pontos de Onibus, curvas perigosas,
locais de risco ndo podem deixar tdo expostos aqueles
mais frégeis. O perigo de queda pelas irregularidades,
0 estreitamento da calcada ou auséncia da mesma, a
necessidade de caminhar pela rua para desviar dos
obstéculos mostram o desinteresse dos governantes
em querer proteger a vida daqueles que deambulam
pelas vias.

Campanhas sdo iniciadas e logo findam. Leis sdo
aprovadas, mas ndo sdo cumpridas e tdo pouco fiscali-
zadas. O foco da protecdo ¢ direcionado para aqueles
que estdo sobre rodas. Os sem rodas estdo suscetiveis
as multiplas agressdes de tudo que citamos e ainda
submetidos a intenso ruido e caminhar respirando ga-
ses vapores, poeiras e fuligens.

Interessante é que o motorista, motociclista, ciclista
quando estacionam seus veiculos e descem passam a
condicdo de pedestre. Quando estdo na direcdo recla-
mam e rejeitam o pedestre e quando sdo pedestres

reprovam as atitudes dos que estdo sobre rodas. Os
focos sdo divergentes, ndo ha consciéncia de que todos
sdo frageis e precisam ser respeitados e protegidos.

Serd que ndo estamos tendo a visdo global para pro-
teger todos, comecando pelos mais frageis?

Precisamos de atitudes para preservar vidas insta-
lando gradis com elevacdo das guias nos cruzamentos
perigosos, onde héa concentracdo de pessoas como nas
paradas de o6nibus, correcdo dos pisos, alargamento
das calcadas, mais passarelas ou tuneis, desobstruir tra-
jetos e tudo mais.

Temos observado a crescente chegada aos prontos
socorros desses pedestres com lesdes graves, gravissi-
mas quando transitam nas calcadas e nas esquinas dos
grandes centros.

A desobediéncia e a falta de conhecimento das re-
gras de trénsito sdo outros motivos para reprovarmos
atitudes governamentais que ndo sdo tomadas com
relacdo a auséncia de educacdo de transito, fiscaliza-
cdo, reformas de calcadas e criacdo de alternativas para
conter as agressoes que se vé na via publica.

E a ABRAMET querendo proteger vidas.

Dr. Dirceu Rodrigues Alves

Diretor de Comunicacéo e Chefe do
Departamento de Medicina de Trdfego
Ocupacional da ABRAMET - Associag@o
Brasileira de Medicina de Trdfego

Motoboys trabalham em regime de escravidao para
empresas de aplicativo de motofrete em pleno século 21

Antes, elas ofereciam o paraiso, tratavam os profis-
sionais como amigos, distribufam simpatia e brindes
para seduzir o trabalhador com altos ganhos, mas,
passado o tempo, essas empresas até entdo com
cara (e jeito) de cordeiro revelaram-se lobos vorazes
e interessados em uma Unica coisa: explorar o mo-
tociclista. Estas empresas ndo entendem que o se-
tor é regulamentado e possui Convencdes Coletivas
com direitos conquistados ao longo de quase uma
década de lutas. Elas usam o artificio da contratacdo
via MEI (micro-empreendedor individual) e com isso
ndo pagam direitos trabalhistas, conseguem oferecer
precos melhores para os tomadores de servico, ja
que ndo pagam impostos municipais com as empre-
sas de motofrete convencional e ainda, precarizam as
relacoes trabalhistas.

As promessas no comeco do cadastro dos profis-
sionais eram saldrio acima de R$ 5 mil, jornada de
trabalho flexivel, entre outras promessas, mas, atu-
almente, as empresas sistematicamente ndo tem
cumprido o prometido, aumentando seus proprios
lucros e exigindo do trabalhador servico escravo com
longas jornadas de trabalho. Os motociclistas que tra-
balham para essas empresas, tem custo fixo que gira
em torno de R$ 2,5 mil fixos por més, e, agora, as
mesmas que tratavam motociclistas como parceiros,
ndo conseguem dialogar com as empresas. Segun-
do informacdes dos préprios trabalhadores do setor,
estdo sendo coagidos com o recado de que serdo
blogueados no sistema de Apps. Alids, as empresas
estdo promovendo préticas anti sindicais porque o
motoboy tem direito de consultar seu sindicato, mas
sdo proibidos.

A Lei Aurea aboliu a
escravatura no Brasil em
1888, mas, ainda hoje existem
trabalhadores em situacao de
escravidao no Brasil. A nova
moda imposta por empresas
de aplicativos no motofrete
comecou em Sao Paulo e ja se
espalhou por todo Brasil.

1. Criacdo de um instrumento juridico através de regulamentacdo para regularizar preco fixo por servico, local

de parada, km rodado e tempo de espera pago.

3. Fim do leildo de precos entre as empresas de aplicativos.

5. Espaco adequado para espera com &gua mineral, espaco para descanso, banheiro e local de refeicéo.

7. Valor repassado ao motociclista profissional conforme tabela.

9. Fim da pressdo para entregas mais rpidas.
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Motofrete é servico de entrega, coleta, distribuicao de documentos
e pequenas cargas feito por meio de motocicletas. Na Capital de SP,
regras devem se sequidas, como Condumoto e Licen¢a Motofrete.

No municipio de S&o Paulo, o servico de entregas expressas com motocicletas podera ser executado mediante autorizacdo da Prefeitura, nos termos
da Lei Municipal 14.491 de 27 de julho de 2007. O Condumoto é umcertificado de capacitacdo do condutor em transportes de pequenas cargas. J&
a Licenca de motofrete (placa vermelha), é a autorizacdo propriamente dita da moto que serd usada para realizar os servicos, emitido pelo Departa-

mento de Transportes Publicos (DTP).

Como obter o Condumoto?

. 3
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Para tirar o Condumoto é neces-
sério fazer um curso em institui-
cbes credenciadas junto ao Detran,
como o Sest-Senat e CET. O interes-
sado pode dirigir-se a uma das uni-
dades mais préximas de sua resi-
déncia para verificar os horarios. No
Sest-Senat o curso custa em média
R$ 180,00 e na CET é gratuito.
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Documentos necessérios para o Condumoto:

1. CNH categoria “A” expedida héa pelo menos 2 anos (original e copia).
2. Certidao de Distribuicdo e Execucdo Criminal junto a Justica Federal

(original) emitida pelo site www.jfsp.jus.br.

3. Comprovante de endereco com CEP e bairro (original e copia).

4. Duas fotos 2x2 recentes e coloridas.

Obs: quando houver anotacdo nas Certiddes de Execucdo e/ou Dis-
tribuicdo Criminal apresentar Certiddo de Objeto e Pé e/ou Execucdo

Penal Explicativa (original).

forme lei (original e cdpia).

excluido o ano de fabricacdo.

Instituto Nacional Seguro Social —

nal e copia).

o Contrato de Composse.

Para obter a Licenca de Motofrete: i Pmrartins o wowcie mE UaTALE |
1. Cépia do CONDUMOTO (original e cdpia). L J
2. Apdlice de seguro e vida no valor minimo exigido con- ]

|

3. Ildade méxima permitida para a motocicleta: 8 anos

4. Cilindrada minima permitida: 120cc.

5. Declaracdo comprobatéria de regularidade junto ao
INSS, caso o interessado
ndo esteja registrado em carteira profissional de trabalho, do
contrério, apresentar carteira profissional de trabalho (origi-

6. Cadastro de Contribuinte Mobilidrio (CCM).

7. Certificado de Registro do Veiculo (CRV) em nome do
interessado (original e cdpia frente e verso) caso a motocicleta esteja com placa cinza.

8. Certificado de Registro do Veiculo (CRLY) - (original e copia).

9. Caso a documentacdo da motocicleta ndo esteja no nome do interessado, providenciar

Obs: caso a motocicleta seja Zero KM fica dispensado CRV e CRLV, porém, é necessario
Nota Fiscal da motocicleta (original e copia).

BRI T, WARCE O ERANRORTEN
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Informacdes adicionais: 2692-4094, das 8 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou na Rua Joaquim Carlos, 675 - Pari.

Troca de espelhos ou guidao originais da moto exigira vistoria

Em 1° de setembro de 2017 passa a vigorar a Por-
taria 159/2017 do Denatran (Departamento Nacional
de Transito). O texto substitui a portaria 64 de 2016 do
Conselho Nacional de Transito (Contran) e traz novas
disposicdes a respeito das possibilidades e exigéncias
para alteracoes em veiculos. No caso das motos, o item
60 da portaria regulamenta as customizacdes de gui-
ddes e espelhos para esse tipo de veiculo.

Antes disso, as modificacdes ndo tinham legislacdo

especifica e era permitido trocar por espelhos ou gui-
dons menores, mais esportivos, coloridos etc. Agora,
para o motociclista fazer estas alteragdes seré exigido o
CSV (Certificado de Seguranca Veicular) e também uma
observacdo de modificacdo no documento da moto.
Mesmo quem for atrés da documentacdo também
estd limitado no que pode ou ndo fazer. De acordo
com a portaria, para os espelhos de formato circular, o
didmetro da lente ndo pode ser menor que 94 mm e

nem maior que 150 mm. Para os ndo circulares, deve
ser possivel desenhar um circulo de 78 mm de diame-
tro na lente e a superficie refletora tem que se encaixar
em um retadngulo medindo 120 mm por 200 mm, n&o
podendo superar tais medidas. No caso dos guiddes,
a largura minima tem que ser de ao menos 600 mm,
enquanto a largura maxima n&o pode ultrapassar 950
mm. A altura do guidéo fica limitada a linha dos ombros
do piloto.

SindimotoSP, Sinhores e Sindresbar fecham Convencao
Coletiva do setor Delivery 2017 / 2018
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demanda crescente de motociclistas profissionais,
o Setor Delivery apresenta duas Convencdes Co-

Agora, para melhorar as
condicdes de trabalho dos
motociclistas que atuam
no setor de Delivery e, as-
sim reivindicar mais bene-
ficios especificos para uma

SindimotoSP e Sinhores setor de Hospedagem
(hotéis, motéis e similares) 2017 / 2018

letivas especificas: a primeira para motociclistas profissionais
contratados para atuarem no setor de Hospedagem (hotéis,
motéis e similares) que permanece com o Sinhores e uma
segunda Convencdo Coletiva para os profissionais que atuam
junto ao setor de Gastronomia (restaurantes, bares e simi-
lares) que terd a frente o Sindresbar. Ambos os sindicatos
representam o sindicato dos empresérios de cada setor men-
cionado e o SindimotoSP os trabalhadores dos dois setores.

Motociclista

Piso Minimo: R$ 1.066,38

Por hora: R$ 4,85

VR: R$ 16,19 (minimo 4 hs)

Aluguel da Moto:

Mensal - R$ 423,49 + R$ 1,69 por entrega
Por hora - R$ 14,12 + R$ 1,69 por entrega
Plano odontolégico: grétis

Seguro de vida: grétis

Periculosidade: R$ 319,91

Ciclista

Piso Minimo: R$ 1.006,97

Por hora: R$ 4,58

VR: R$ 16,19 (minimo 4 hs)

Aluguel da Bike:

Mensal - R$ 282,33 + R$ 1,69 por entrega
Por hora - R$ 14,12 + R$ 1,69 por entrega
Plano odontoldgico: grétis

Seguro de vida: grétis

Motociclista

Piso Minimo: R$ 1.066,38

Por hora: R$ 4,85

VR: R$ 16,19 (minimo 4 hs)

Aluguel da Moto:

Mensal - R$ 423,49 + R$ 1,69 por entrega
Por hora - R$ 14,12 + R$ 1,69 por entrega
Plano odontoldgico: grétis

Seguro de vida: grétis

Periculosidade: R$ 319,91

Ciclista

Piso Minimo: R$ 1.006,97

Por hora: R$ 4,58

VR: R$ 16,19 (minimo 4 hs)

Aluguel da Bike:

Mensal - R$ 282,33 + R$ 1,69 por entrega
Por hora - R$ 14,12 + R$ 1,69 por entrega
Plano odontoldgico: grétis

Seguro de vida: grétis

Qualquer duvida ou valores abaixo desses estipulados no pagamento de agosto, os trabalhadores devem procurar o SindimotoSP na
Rua Dr Eurico Rangel, 40 - Brooklin Novo, das 8 as 17hs, j& empresas, contabilidades e similares ligar para (11) 3327-2000 (Sinhores).




HONDA

The Power of Dreams

UMA MAQUINA
DE TRABALHAR.

Honda CG 160-Cargo..
.

A Honda CG Cargo é uma maguina de trabalhar. Ela ¢ umi@CG mais

\

robusta e foi pensada para transportar carga. Disponivel &m duas versées:
125 cc, ainda mais econémica porque conta com injecao eletrénica, e 160 cc,

com mais forga para vocé trabalhar no dia a dia. E outra coisa muito importante:

a
ela vem com suporte de bagageiro, aumentando ainda revenda.

proncy
HORDL0GI0

TAMBEM NA

Minha escolha faz a diferenca no transito.  versao 12s cc. HONDA




